OGOLNE ZASADY PODEJMOWANIA PRACY NA TERYTORIUM POLSKI PRZEZ
CUDZOZIEMCOW Z PANSTW NIENALEZACYCH DO UE/EOG

Zasady zatrudniania cudzoziemcédw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostaty
uregulowane m.in. w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 12 tej ustawy cudzoziemiec — obywatel panstwa
niebedacego czionkiem Unii Europejskiej (UE) lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG), w tym m.in. obywatel Ukrainy — moze legalnie pracowa¢ na terytorium RP, jezeli
legitymuje sie:

» zezwoleniem na prace oraz

« waznym zezwoleniem na pobyt w Polsce (wizg lub zezwoleniem na pobyt czasowy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — w formie uprawniajacej do
wykonywania pracy (nie moze to by¢ np. wiza wydana w celu turystycznym).

Obywatele panstw spoza obszaru UE/EOG, podejmujacy prace na terytorium Polski,
co do zasady, powinni zatem posiada¢ zezwolenie na prace wydane przez wtasciwego

wojewode.

Jakie umowy i funkcje wymagaja zezwolenia na prace?

Obowigzek uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca obejmuje:

1) zatrudnienie, tj. stosunek pracy (umowe o prace), stosunek stuzbowy i umowe o
prace naktadcza;

2) inng prace zarobkowa, w tym umowy cywilnoprawne, np. umowe zlecenia, umowe
o dzielo, umowe agencyjng oraz umowe o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

3) petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktoére uzyskaly wpis do rejestru
przedsiebiorcédw na podstawie przepiséw o Krajowym Rejestrze Sgdowym (m.in. spoftki
z ograniczong odpowiedzialnoscia i spotki akcyjne) lub sg spdtkami kapitatowymi w
organizacij;

4) prowadzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez
komplementariusza;

5) dziatanie w charakterze prokurenta.

UWAGA!
W sytuacjach wskazanych w pkt 3-5 zezwolenie na prace jest wymagane, jesli — w zwigzku

z pelnieniem funkcji w zarzadzie albo prowadzeniem spraw spétki jako
1



komplementariusz, albo udzieleniem prokury — cudzoziemiec przebywa na terytorium
Polski przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.
Przypadki okreslone w pkt 4-5 zostaty objete obowigzkiem posiadania zezwolenia na prace
na mocy nowych przepisow, ktére weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

UMOWA O POMOCY PRZY ZBIORACH — NOWOSC wprowadzona od 18 maja 2018 r.
Przez umowe o pomocy przy zbiorach, uregulowang w ustawie z dnia 20 grudnia

1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow — pomocnik rolnika zobowigzuje sie do
Swiadczenia pomocy przy zbiorach produktéw rolnych, tj. chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu,
zi6t i roslin zielarskich, w okreslonym miejscu w gospodarstwie rolnika i przez okreslony
czas, a rolnik do zaptaty uméwionego wynagrodzenia za $wiadczong pomoc.

Umowy takie mogag by¢ zawierane przez obywateli polskich, a takze przez
cudzoziemcow, ktérzy sa uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 87 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub sa zwolnieni na podstawie przepiséw szczegbélnych z

obowiagzku posiadania zezwolenia na prace.

Pomocnik rolnika i zakres jego ubezpieczenia

Pomocnik rolnika — to osoba petnoletnia, z kitérg rolnik zawart umowe o pomocy przy
zbiorach. Osoba taka podlega ubezpieczeniom spotecznym rolnikéw (w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego), tzn. ubezpieczeniu wypadkowemu,
chorobowemu i macierzynskiemu, jednak wytgcznie w zakresie ograniczonym do
jednorazowego odszkodowania z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
albo $mierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;.

Zgtoszenie pomocnika do KRUS i optacanie sktadek

Rolnik zgtasza do ubezpieczenia swojego pomochika w ciagu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o0 pomocy przy zbiorach, lecz nie pdzniej niz przed uptywem okresu, na
ktory zostata zawarta ta umowa. Sktadke na ubezpieczenie za pomocnika rolnika nalezng za
dany miesigc optaca rolnik w terminie do 15. dnia nastepnego miesiaca.

Zakres umowy o pomocy przy zbiorach
Pomoc przy zbiorach chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, zi6t i roslin zielarskich
obejmuje nastepujace czynnosci:
» zbieranie tych produktéw rolnych;
* usuwanie zbednych czesci roslin;
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» klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych lub zebranych produkiéw rolnych lub
wykonywanie innych czynnosci majgcych na celu przygotowanie produktow do
transportu, przechowywania lub sprzedazy lub zwigzanych z pielegnowaniem i poprawg
jakosci plonow.

W umowie o pomocy przy zbiorach okresla sie zakres czynnosci wykonywanych
na podstawie tej umowy przez pomocnika rolnika oraz dzien rozpoczecia swiadczenia
pomocy przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, zi6t i roslin zielarskich, jezeli jest

on inny niz dzien zawarcia umowy 0 pomocy przy zbiorach.

Charakter umowy o pomocy przy zbiorach

Zgodnie z ustawg jest to umowa cywilnoprawna, poniewaz wedtug przepiséw
wykonywanie czynnosci na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach nie stanowi
zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu pracy, a w zakresie nieuregulowanym w rozdziale 7a
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw do umowy tej stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego.

Jednakze pomocnik rolnika ma obowigzek osobistego swiadczenia pomocy przy
zbiorach, z kolei rolnik jest zobowigzany do zapewnienia pomocnikowi odpowiednich
narzedzi niezbednych do $wiadczenia takiej pomocy, co mozna uznac¢ za cechy bliskie

stosunkowi pracy.

Zawarcie i rozwigzanie umowy

Umowe o pomocy przy zbiorach zawiera sie¢ na pismie przed rozpoczeciem
swiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, ziét i roslin
zielarskich.

Kazdej ze stron umowy przystuguje prawo jej wypowiedzenia. Umowa ulega
rozwigzaniu z uptywem dnia, w ktérym zostata wypowiedziana, chyba ze strony w umowie

postanowity inacze;.

Laczny czas trwania umow o pomocy przy zbiorach

taczny czas $swiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu,
zi6t i roslin zielarskich na podstawie uméw o pomocy przy zbiorach zawartych przez jednego
pomocnika rolnika nie moze przekroczy¢ 180 dni w roku kalendarzowym. Pomocnik
rolnika przed zawarciem umowy 0 pomocy przy zbiorach sktada oswiadczenie o liczbie dni
w danym roku kalendarzowym, przez jakie $wiadczyt pomoc na podstawie takich umoéw

zawartych z innymi rolnikami.



W jaki sposdb uzyskac¢ zezwolenie na prace cudzoziemca?

Uzyskanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca jest obowigzkiem przysziego
pracodawcy. Najpopularniejsze zezwolenia na prace typu ,A” — wymagane, jezeli
cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy z podmiotem zlokalizowanym w Polsce
— wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce zamieszkania
pracodawcy (w przypadku gdy jest on osobg fizyczng). Organem odwotawczym od decyzji
wojewody jest minister wtasciwy do spraw pracy.

W celu otrzymania zezwolenia pracodawca musi ztozy¢ w urzedzie wojewddzkim
pisemny wniosek (na odpowiednim formularzu) w postaci papierowej lub elektronicznej,
dotgczy¢ do niego odpowiednie dokumenty oraz dokona¢ wymaganej wptaty:

* 50 zt — w przypadku, gdy zamierza powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy na
okres do 3 miesiecy lub
* 100 zt — gdy praca ma trwac¢ dtuzej niz 3 miesigce.

Rozpatrzenie przez wojewode wniosku o przediuzenie zezwolenia na prace
wymaga dokonania wptaty w wysokosci potowy wskazanych wyzej kwot, tj. odpowiednio: 25
i 50 zt.

Do wniosku o wydanie zezwolenia pracodawca powinien dotgczy¢ tzw. test rynku
pracy, tj. informacje (opini¢) starosty wiasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy sitami lokalnego rynku pracy. Niezbednym warunkiem uruchomienia
odpowiedniej procedury i uzyskania opinii starosty jest ztozenie do powiatowego urzedu
pracy oferty pracy na stanowisko, ktére ma by¢ powierzone cudzoziemcowi. W ofercie
nalezy wskazac na potrzebe uzyskania wspomnianej opinii.

W postepowaniu o wydanie, przediuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace
cudzoziemca strong postepowania prowadzonego przez wojewode jest wytacznie
pracodawca. Oznacza to, ze tylko on moze podejmowaé wszelkie czynnosci zwigzane z
tymi postepowaniami, jak np. ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia i odwotanie sie od
decyzji odmownej. Cudzoziemiec nie ma takiego prawa! Poniewaz jednak postepowania
te dotyczg cudzoziemca i jego interes6w, pracodawca ma obowigzek informowaé go o
dziataniach podejmowanych w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie lub przedtuzenie
zezwolenia na prace oraz o podjetych decyzjach, dotyczacych wydania, odmowy wydania
lub uchylenia zezwolenia. Pracodawca jest takze zobowigzany do zachowania nalezytej
starannosci w toczacych sie postepowaniach. Po pomysinym zakonczeniu procedury
pracodawca powinien doreczy¢ cudzoziemcowi 1 egzemplarz zezwolenia w formie

pisemne;j.



Na pracodawcy spoczywa obowigzek pisemnego zawiadomienia w terminie 7 dni
wojewody, ktory wydat zezwolenie na prace, o kazdym przypadku, gdy:

* cudzoziemiec rozpoczat dozwolong prace o innym charakterze lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na prace (jest to dopuszczalne w okresach tgcznie
nieprzekraczajgcych 30 dni w roku kalendarzowym);

* nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce;

* nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

* zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce zagranicznego, delegujgcego
cudzoziemca do pracy na terytorium Polski;

» cudzoziemiec nie podjgt pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace,

* cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce,

» cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia.

Nastepstwem niedopetnienia powyzszego obowigzku pisemnego poinformowania wojewody

moze by¢ kara grzywny od 100 do 5 000 zi.

UWAGA!
Nie wymaga zawiadomienia wojewody ani zmiany zezwolenia na prace lub wydania nowego
zezwolenia zastapienie umowy cywilnoprawnej, ktéra zostata wskazana w zezwoleniu,

umowa o prace.

Legalna praca do czasu przediuzenia zezwolenia

Przepisy precyzyjnie okreslajg termin, w ktérym pracodawca powinien zlozy¢
wniosek o przediuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca. Pisemny wniosek w tej
sprawie sktada sie nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pozniej niz w terminie 30 dni
przed uptywem waznosci zezwolenia.

Jezeli pracodawca zatrudnia cudzoziemca na podstawie umowy o prace i ztozyt w
terminie wniosek o przedtuzenie jego zezwolenia na prace na tym samym stanowisku, a
wniosek nie zawiera brakéw formalnych (lub zostaty one uzupetnione w terminie), dalszg
prace cudzoziemca na podstawie umowy o prace uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia
wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace stanie sie
ostateczna.



Ta sama zasada ma zastosowanie w sytuacji, gdy cudzoziemiec — pracujac na
podstawie umowy o prace — ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
i prace lub na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej w celu
kontynuowania pracy w tym samym podmiocie, zgodnie z posiadanym zezwoleniem na
prace (wniosek taki cudzoziemiec powinien ztozy¢ najpdzniej w ostatnim dniu legalnego

pobytu w Polsce).

Zezwolenie jednolite — na pobyt i prace (inicjatywa nalezy do cudzoziemca)

Oprécz zezwolenia na prace cudzoziemca, ktdre otrzymuje pracodawca, mozliwe jest
rowniez uzyskanie przez samego cudzoziemca, kitéry zamierza przebywaé¢ w Polsce i
wykonywac prace powyzej 3 miesiecy, tzw. jednolitego zezwolenia na pobyt czasowy i
prace, na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace wystepuje sam
cudzoziemiec, a nie pracodawca (jak w przypadku ,zwyktych” zezwolen na prace,
udzielanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy) i to on jest strong postepowania. Moze skiada¢ wnioski i
odwotywac sie od decyzji (pracodawcy nie przystuguje takie prawo).

Do wniosku o udzielenie zezwolenia cudzoziemiec powinien dotgczy¢ opinie starosty
dotyczacg mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy (,test
rynku pracy”) w zakresie stanowiska pracy oferowanego cudzoziemcowi. O wydanie tej
opinii wystepuje do starosty pracodawca. Po jej uzyskaniu powinien przekazaé¢ ten dokument
cudzoziemcowi, ktéry skitada go w urzedzie wojewddzkim w celu dotgczenia do akt
postepowania w sprawie o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Organem wydajacym zezwolenia na pobyt czasowy i prace na podstawie ustawy o
cudzoziemcach, tak samo jak zezwolenia na prace na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest wojewoda.

Organem Il instancji w stosunku do zezwolen na prace pozostaje minister wtasciwy
do spraw pracy, natomiast w przypadku zezwolen na pobyt czasowy i prace jest nim Szef
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

Wydanie zezwolenia jednolitego przez wojewode odbywa sie w ramach jednego
postepowania administracyjnego i — na podstawie jednego dokumentu — zezwolenie to
uprawnia cudzoziemca zaréwno do pobytu, jak i do pracy w Polsce. W takim przypadku
cudzoziemiec nie musi odrebnie ubiegac sie 0 zezwolenie na pobyt (wize), a pracodawca — 0

zezwolenie na prace.



Zezwolenie na pobyt czasowy i prace moze by¢ w kazdym czasie, na wniosek
cudzoziemca, zmienione przez wojewode wiasciwego ze wzgledu na miejsce aktualnego
pobytu cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na innym stanowisku
lub warunkach niz okreslone w zezwoleniu bgdz u innego pracodawcy uzytkownika (gdy
jest pracownikiem tymczasowym).

Cudzoziemiec przebywajgcy na terytorium Polski na podstawie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie wojewode, ktéry udzielit tego
zezwolenia, w terminie 15 dni roboczych, o utracie pracy u ktéregokolwiek z podmiotow
powierzajacych wykonywanie pracy, wymienionych w zezwoleniu.

Nie wymaga zawiadomienia wojewody ani zmiany zezwolenia lub wydania
nowego zezwolenia na pobyt i prace zastapienie umowy cywilnoprawnej, ktéra zostata
wskazana w zezwoleniu, umowa o prace.

Wojewoda cofa zezwolenie na pobyt czasowy i prace, jesli stanowisko okreslone w
zezwoleniu ulegto zmianie lub wysoko$¢ wynagrodzenia zostata obnizona, a zezwolenie to
nie zostato zmienione.

Co do zasady, zezwolenie to podlega cofnieciu takze w przypadku utraty pracy
przez cudzoziemca w ktéryms$ z podmiotéw (pracodawcéw) wymienionych w zezwoleniu.
Uwaza sie bowiem, ze wowczas ustaje cel pobytu, ktéry byt powodem udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy lub cudzoziemiec przestat spetnia¢ wymogi udzielenia mu tego zezwolenia
ze wzgledu na deklarowany cel pobytu.

Wyjatkowo jednak zezwolenia nie cofa sie, jesli obcokrajowiec stracit prace u
pracodawcy (pracodawcdéw) wskazanych w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, ale
dopetnit obowigzku pisemnego powiadomienia o tym wojewody (lub powiadomienie to nie
zostato doreczone wojewodzie z powoddw niezaleznych od cudzoziemca), a okres
pozostawania przez cudzoziemca bez pracy nie przekroczyt 30 dni i wystgpit nie wiecej
niz jeden raz w trakcie waznosci zezwolenia (ten ostatni warunek dotyczy utraty pracy u
wszystkich pracodawcéw wymienionych w zezwoleniu). W okresie wspomnianych 30 dni

cudzoziemiec moze poszukiwaé nowego pracodawcy.

Praca cudzoziemcéw w_trybie uproszczonym — NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA

wpisaneqo do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy

Z punktu widzenia podejmowania pracy w Polsce przez cudzoziemcédw spoza
obszaru UE/EOG, w tym zwilaszcza obywateli Ukrainy, najwazniejsza jest mozliwosé¢
wykonywania pracy w tzw. trybie uproszczonym, tj. na podstawie oswiadczenia
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktére zostalo wpisane do

ewidencji oswiadczen we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy.
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UWAGA! ,Stare” oswiadczenia — wazne do 31 grudnia 2018 r.

Z dniem 1 stycznia 2018 r. nastapita zmiana przepiséw dotyczacych wykonywania pracy
przez cudzoziemcow, bedacych obywatelami Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji
lub Armenii, na podstawie oswiadczen pracodawcow. Przepisy te zostaty przeniesione z
rozporzadzenia ministra pracy do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wprowadzono takze nowe formularze oswiadczen. Jezeli do 31 grudnia 2017 r.
pracodawca zarejestrowat w powiatowym urzedzie pracy os$wiadczenie dla danego
cudzoziemca w oparciu o ,stare” przepisy, to na podstawie tego oswiadczenia cudzoziemiec
ten moze wykonywac prace u pracodawcy, ktéry zarejestrowat oswiadczenie i na warunkach
w nim okreslonych przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,
jednak nie diuzej niz do 31 grudnia 2018 r.

Zgodnie z nowymi regulacjami, obowigzujagcymi od 1 stycznia 2018 r. — jezeli
cudzoziemiec, ktéremu pracodawca zamierza powierzy¢ prace, jest obywatelem Ukrainy,
Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii, moze on pracowa¢ bez zezwolenia na
prace, ale nie dtuzej niz przez 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy (liczone tgcznie u
wszystkich pracodawcow, u ktérych cudzoziemiec pracowat w tym okresie) i pod warunkiem,
ze:

» pracodawca ztozyt w powiatowym urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na swojg
siedzibe Ilub miejsce statego pobytu, pisemne oswiadczenie o0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wedtug urzedowego wzoru;

* powiatowy urzad pracy — przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca— wpisat to
o$wiadczenie do ewidencji oswiadczen;

» praca jest wykonywana na warunkach okreslonych w oswiadczeniu (dotyczy to
przede wszystkim wynagrodzenia cudzoziemca, ktére nie moze by¢ nizsze od kwoty
wskazanej w oswiadczeniu);

* nie jest to praca uznana przez przepisy za prace sezonowa.

Wszystkie te warunki muszg zosta¢ spetnione tacznie. Ponadto, celem wpisu
oswiadczenia do ewidencji, pracodawca musi dokona¢ wptaty w kwocie 30 zi. Organem
odwotawczym od decyzji starosty w sprawie odmowy wpisu o$wiadczenia do ewidenciji
jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Praca sezonowa cudzoziemca nie jest dopuszczalna na podstawie
oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen! Jest ona mozliwa tylko na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa (chyba, ze dany cudzoziemiec jest zwolniony z
obowigzku posiadania zezwolenia na prace).
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Wpis nowego oswiadczenia do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany, jezeli
pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast wskazanej w oswiadczeniu
umowy cywilnoprawne;.

Podobnie jak w przypadku wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na prace,
cudzoziemiec pracujgcy na podstawie oswiadczenia musi mieé¢ legalny pobyt w Polsce,
np. na podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy — w formie uprawniajacej do
wykonywania pracy (podjecie pracy przez cudzoziemca wyklucza w szczegdlnosci wiza

wydana w celu turystycznym).

Z przepisu wynika, ze praca na podstawie oswiadczenia moze by¢ wykonywana
przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Wskazany wyzej
okres 12 miesiecy jest okresem bazowym, w ktérym moze by¢ swiadczona 6 - miesieczna
praca. Nie musi on pokrywac¢ sie z rokiem kalendarzowym, jak i rozpoczecie nastepnego
roku kalendarzowego nie powoduje liczenia okresu 12 miesiecy od poczatku. Okres ten ma
charakter ciagty i powinien obejmowac¢ 12 kolejnych miesiecy, liczonych wstecz od dnia
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Przyjecie takiego systemu obliczen
oznacza, ze okres ten bedzie ulegat przesunieciu w zaleznosci od daty dokonywania

sprawdzen.

UWAGA! Dzigki nowelizacji — cudzoziemiec moze diuzej pracowa¢ na podstawie
oswiadczen

Do okresu 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, w ktérym jest dopuszczalna praca
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wpisanego przez powiatowy urzgd pracy do ewidencji oswiadczen, czyli ,nowego”
o$wiadczenia, obowigzujgcego od 1 stycznia 2018 r. — zalicza sie jedynie prace na
podstawie takich ,,nowych” oswiadczen. Do powyzszego okresu nie wlicza sie okresow
pracy cudzoziemca na podstawie ,starych” oswiadczen, =zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy do 31 grudnia 2017 r. w oparciu o poprzednio obowigzujgce
przepisy. Oznacza to, ze po wykorzystaniu przez danego cudzoziemca okresu pracy na
podstawie ,starego” oswiadczenia, jest mozliwe wpisanie do ewidencji w powiatowym
urzedzie pracy o$wiadczenia w oparciu 0 nowe przepisy (,nowego” os$wiadczenia) i
wykonywanie przez tego cudzoziemca pracy na jego podstawie przez nastepny okres 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy (u tego samego lub nowego pracodawcy).



Po wpisaniu przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen pracodawca ma obowigzek pisemnie
powiadomi¢ ten urzad o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca — najpézniej w dniu rozpoczecia pracy;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczenh.

Pracodawca lub cudzoziemiec mogg (ale nie muszg) powiadomi¢ PUP o zakonczeniu
pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia.

Za niedopetnienie obowigzku zawiadomienia PUP o podjeciu lub niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca badz przekazanie do tego urzedu nieprawdziwych informacji o podjeciu,
niepodjeciu lub zakonczeniu przez niego pracy grozi kara grzywny do 5 000 zi.

Zalegalizowanie zatrudnienia cudzoziemca po uptywie waznosci oswiadczenia
do dnia wydania zezwolenia na prace jest mozliwe, jesli spetnione sg tgcznie ponizsze
warunki:

e pracodawca, ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesigce w
zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji oswiadczenh przez powiatowy urzad pracy,

» Zilozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o
wydanie dla tego cudzoziemca zezwolenia na prace na tym samym stanowisku na
podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub zostaty one
uzupetnione w terminie.

W takim przypadku prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w
o$wiadczeniu uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia
wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy po spetnieniu warunku zatrudnienia cudzoziemca przez okres nie krotszy
niz 3 miesigce na podstawie oswiadczenia i przed uptywem wskazanej w nim daty
zakonczenia pracy, cudzoziemiec ztozyl wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt

czasowy i prace w celu kontynuacji zatrudnienia u tego samego pracodawcy.

UWAGA!

Wskazany wyzej warunek ,zatrudnienia” oznacza prace w ramach stosunku pracy
(umowy o prace), a nie umow cywilnoprawnych (np. zlecenia lub umowy o dzieto). Poza
tym mozliwos¢ legalizacji pracy po uptywie waznosci o$wiadczenia obejmuje tylko tych
cudzoziemcow, ktérzy przez okres nie krotszy niz 3 miesigce byli zatrudnieni u danego

pracodawcy w zwigzku z oswiadczeniem o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
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wpisanym przez powiatowy urzad pracy do ewidencji os$wiadczen, czyli ,,nowym”
oswiadczeniem, obowigzujgcym od 1 stycznia 2018 r. Nie dotyczy to ,starych”
oswiadczen, rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy do 31 grudnia 2017 r.

Pracodawca nie moze powierzy¢é pracy cudzoziemcowi na podstawie
oswiadczenia wydanego i wpisanego do ewidencji w PUP przez inny podmiot. Jesli o
prace stara sie cudzoziemiec posiadajgcy takie oswiadczenie, pracodawca moze przyjgé go
do pracy, gdy nie uptynagt jeszcze dozwolony okres pracy tego cudzoziemca na
podstawie oswiadczenia (6 miesigcy w ciggu kolejnych 12, bez wzgledu na liczbe
pracodawcow powierzajagcych mu prace w tym okresie). W celu legalnego zatrudnienia,
aktualny pracodawca powinien wystawi¢ cudzoziemcowi nowe oswiadczenie — 0
powierzeniu mu pracy w aktualnym podmiocie — oraz dokona¢ wpisu tego oswiadczenia do
ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe tego
podmiotu. Jezeli jednak wyzej wskazany okres juz uptynat, konieczne bedzie otrzymanie dla
wspomnianego cudzoziemca zezwolenia na prace.

Zmiana pracodawcy nie wymaga natomiast uzyskiwania przez cudzoziemca
nowej wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy, jesli termin waznosci posiadanych przez

niego dokumentow jeszcze nie uptynat.

Uproszczona procedura udzielania zezwolen na prace dla cudzoziemcow majacych

oswiadczenie

Dla cudzoziemca z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii, ktéry w okresie

bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie przez pracodawce wniosku o zezwolenie na prace

byt zatrudniony na podstawie umowy o prace (nie dotyczy to uméw cywilnoprawnych, np.

zlecenia lub umowy o dzieto) przez okres nie krotszy niz 3 miesigce zgodnie z

oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidenciji

o$wiadczen, wojewoda wydaje zezwolenie na prace u tego samego pracodawcy i na tym

samym stanowisku w ramach procedury uproszczonej, tj. bez koniecznosci

przeprowadzenia ,.testu rynku pracy”. W procedurze tej nie ma obowigzku uzyskiwania

informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy sitami

lokalnego rynku pracy. Warunkiem skorzystania z tego przywileju jest przedstawienie przez

pracodawce w urzedzie wojewoédzkim:

+ wpisanego do ewidencji oswiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi;

* umowy o prace;

+ dokumentéw potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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UWAGA!

Powyzsze regulacje stosuje sie w przypadku zatrudnienia cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidenciji
oswiadczen powiatowego urzedu pracy, czyli ,nowego” oswiadczenia, ktére obowigzuje od
1 stycznia 2018 r. Jednoczesnie — do konca 2018 r. — pozostawiono w mocy poprzednio
obowigzujacy przepis, w mysl ktérego jest mozliwe skorzystanie z takiego samego
udogodnienia w przypadku wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie ,,starego”
oswiadczenia — zarejestrowanego w PUP do 31 grudnia 2017 r. W tej ostatniej sytuacji nie
obowigzuje wymaoég zatrudnienia cudzoziemca w ramach umowy o prace. Uwzglednia sie tu

rowniez co najmniej 3-miesieczng prace w oparciu o umowe cywilnoprawna.

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA — wprowadzone z dniem 1 stycznia 2018 r.

Ten rodzaj zezwolenia na prace cudzoziemca jest oznaczany literg ,,S”. Zezwolenie to

mozna otrzymac¢ dla obywateli wszystkich panstw trzecich (ij. krajow spoza obszaru
UE/EOG i Szwajcari). Zezwolenie na prace sezonowg powiniene$s uzyska¢ dla
cudzoziemca, jesli bedzie on $wiadczyt prace w ramach rodzajow dziatalnosci
gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), z ktérymi przepisy
prawa lacza wykonywanie pracy sezonowej. Sg to wybrane rodzaje dziatalnosci w
zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, a takze zakwaterowania i ustug
gastronomicznych (w tym restauracje i ruchome placéwki gastronomiczne), tj.:

+ 21 podklas w sekcji A: Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo;

+ 3 podklasy w sekcji |I: Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi.

(rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca).
Podklasy te powinny zostaé wskazane 2z uwzglednieniem znacznie wyzszego
zapotrzebowania na site roboczg w niektérych okresach roku ze wzgledu na powtarzajgce
sie wydarzenia lub typy wydarzen podlegajgce uwarunkowaniom sezonowym w tych
podklasach dziatalno$ci.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy, po ztozeniu przez niego pisemnego
wniosku (na odpowiednim formularzu) w postaci papierowej lub elektronicznej i innych

wymaganych dokumentédw oraz dokonaniu obowigzkowej wptaty w wysokosci 30 zt (taka
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sama wptata obowigzuje takze w przypadku przedituzenia zezwolenia na prace sezonowa).
Organem odwotawczym od decyzji starosty jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Jesli cudzoziemiec wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu wykonywania takiej pracy (nowy rodzaj wizy — o
symbolu ,,05b”) lub zamierza wjecha¢ na terytorium Polski w ramach ruchu bezwizowego
(jezeli np. jest on obywatelem Ukrainy, Motdawii lub Gruzji i posiada paszport biometryczny,
wydany zgodnie z normami Organizacji Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego /ICAQ/), a
pracodawca spetnia warunki uprawniajace do wydania zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca i nie zachodzg okolicznosci, z powodu ktérych odmawia sie wydania tego
zezwolenia, starosta:

1) wpisuje wniosek o wydanie zezwolenia do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej;

2) wydaje pracodawcy zaswiadczenie o wpisie (zgodnie z ustalonym wzorem).

Zaswiadczenie to pracodawca powinien przekaza¢ cudzoziemcowi — w celu ubiegania sie

0 wize oraz ewentualnego przedstawienia organom kontrolnym (Panstwowej Inspekcji Pracy

i Strazy Granicznej).

Zezwolenie na prace sezonowg starosta wyda dopiero po wjezdzie cudzoziemca na
terytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego, jezeli pracodawca przedstawit staroscie:

1) kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Polski, tj. kopie dokumentu podrozy (najczesciej paszportu), zawierajgcego wazng wize
w celu wykonywania pracy sezonowej lub potwierdzenie wjazdu w ramach ruchu
bezwizowego;

2) ztozone przez siebie pisemne oswiadczenie — wedtug urzedowego wzoru — O
zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy, zawierajgce informacje o
adresie jego zamieszkania (zakwaterowania) w okresie pobytu w Polsce.

Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ cudzoziemcowi jeden egzemplarz otrzymanego od

starosty zezwolenia, w formie pisemnej.

Od momentu wjazdu cudzoziemca do Polski do chwili wydania przez staroste
zezwolenia na prace sezonowg moze uptyngc¢ troche czasu. W mysl obowigzujgcych
przepiséw, prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o
wydanie zezwolenia do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za

legalng: od dnia, w ktérym pracodawca przedstawit staroscie kopie waznego dokumentu
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uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Polski oraz oswiadczenie o zgtoszeniu
sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy (wraz informacjg o adresie jego zamieszkania
podczas pobytu w Polsce) — do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia
ha prace sezonowa.

Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od
pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku do
ewidencji uwaza sie za legalng rowniez wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu po
przerwie pracodawca przedstawit staroscie wymienione wyzej dokumenty.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony, kiéry nie moze by¢é
diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat
na terytorium Polski na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej (,05b”) lub w
ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw, wyzej wskazany okres jest liczony od dnia
pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym

roku kalendarzowym.

Jesli cudzoziemiec przebywa na terytorium Polski na innej podstawie niz wiza o
symbolu ,,05b” lub ruch bezwizowy w zwigzku z wpisanym do ewidencji wnioskiem o
zezwolenie na prace sezonowg, a podstawa ta nie wyklucza podjecia pracy, zezwolenie
takie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dituzej jednak niz na okres 9
miesiecy w ciggu roku kalendarzowego. Do tego ostatniego okresu zalicza sie okresy, na
ktére opiewaty ewentualne poprzednio wydane zezwolenia na prace sezonowg dla danego

cudzoziemca.

Jesli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca juz
przebywajgcego w Polsce na podstawie niezwigzanej z wykonywaniem takiej pracy
(podstawa ta zostata doktadnie wskazana powyzej), prace tego cudzoziemca na
warunkach wskazanych we wniosku uwaza sie za legalng od dnia zlozenia wniosku,
ktéry nie zawiera brakéw formalnych, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia, nie diuzej jednak niz przez okres 30 dni. W takim przypadku stosuje sie takze
odpowiednio art. 88p ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
umozliwiajgcy rozpoczecie legalnej pracy przez cudzoziemca w dniu wolnym od pracy

urzedu.

UWAGA!
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Zezwolenie na prace sezonowg nie zawiera stanowiska lub rodzaju pracy wykonywane;j
przez cudzoziemca. Z tego wzgledu pracodawca jest uprawniony do powierzania
cudzoziemcowi wszystkich rodzajow prac uznanych przez prawo za prace sezonowe,
w ramach kategorii dziatalnosci gospodarczych wymienionych w rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Jesli cudzoziemiec posiadajgcy zezwolenie na prace sezonowg jest obywatelem
Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Moldawii, Gruzji lub Armenii, pracodawca moze powierzy¢ mu
prace innego rodzaju niz praca uznana za sezonowg na okresy nie dltuzsze niz tacznie
30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, gdy zostaly spelnione tacznie nastepujace
warunki:

1) pracodawca wyptaca cudzoziemcowi wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w
wydanym dla niego zezwoleniu;

2) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nhowego zezwolenia na prace sezonowa hie jest wymagane, jezeli:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) pracodawca i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast okreslonej w zezwoleniu
umowy cywilnoprawnej lub umowe o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

4) strony zawarty umowe inng niz wskazana w zezwoleniu umowa o pomocy przy zbiorach;

5) doszto do powierzenia cudzoziemcowi dozwolonej pracy innego rodzaju niz praca

sezonowa.

UWAGA!

Jesli pracodawca cudzoziemca jest agencja pracy tymczasowej, podmiot ten ma
obowigzek pisemnie powiadomi¢ staroste, ktéry wydat zezwolenie na prace sezonowg, o
okolicznosciach wskazanych w pkt 1-3, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia. W
przypadku niewykonania tego obowigzku osoba prowadzgca agencje lub dziatajgca w jej
imieniu podlega karze grzywny od 200 do 2 000 zi.

Przediuzenie zezwolenia na prace sezonowg — u tego samego lub innego

pracodawcy — jest mozliwe tylko w przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat do Polski w
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celu wykonywania pracy sezonowej (na podstawie wizy o symbolu ,,05b” lub w ruchu
bezwizowym).

Jezeli pracodawca ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowag
cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub zostaty one uzupetnione w
terminie, wykonywang przez tego cudzoziemca prace na warunkach okreslonych w
posiadanym zezwoleniu uwaza sie za legalng od dnia zlozenia wniosku do dnia, w
ktérym decyzja w sprawie przediuzenia zezwolenia staje sie ostateczna. Te samg
zasade stosuje sie w przypadku, gdy po zakonczeniu pracy na podstawie umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepisdw o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace na podstawie innej umowy, a pozostate warunki wykonywania pracy
okreslone w zezwoleniu na prace sezonowg nie ulegng zmianie.

Natomiast, jesli wniosek o przediuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt
pracodawca, ktory nie powierzal pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie takiego
zezwolenia w okresie bezposrednio poprzedzajgcym dzieh ztozenia wniosku, prace tego
cudzoziemca na warunkach okreslonych w ztozonym wniosku uwaza sie za legalng do dnia
wydania decyzji starosty, nie diuzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia

ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera brakow formalnych.

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, a pracodawca
powierzajacy prace cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg zapewnia
mu zakwaterowanie (co nie jest obowigzkowe), pracodawca ten ma obowigzek zawrzeé¢ z
cudzoziemcem odrebng umowe w formie pisemnej, okreslajagca warunki najmu lub
uzyczenia kwatery mieszkalnej. Powinna to by¢ oddzielna umowa od umowy o prace
lub cywilnoprawnej, na podstawie ktorej cudzoziemiec wykonuje prace.

Przed podpisaniem umowy najmu lub uzyczenia mieszkania pracodawca jest
obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia tej umowy na jezyk dla niego
zrozumiaty.

Niedopetnienie obowigzku zawarcia z cudzoziemcem na pismie odrebnej umowy
najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej lub obowigzku przedstawienia cudzoziemcowi
przed podpisaniem tej umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca jest
zagrozone kara grzywny od 200 do 2 000 zi.

Czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie moze by¢ potragcany z wynagrodzenia
cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujgce mozliwos¢ automatycznego potrgcenia

Czynszu z jego wynagrodzenia sg niewazne!
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Podstawy pobytowe cudzoziemca podejmujgcego prace na terytorium Polski

Na podstawie zezwolenia na prace, zaswiadczenia o wpisie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskéw lub oswiadczenia wpisanego do
ewidencji oswiadczen przez powiatowy urzad pracy, w polskim konsulacie wtasciwym dla
kraju swojego statego zamieszkania cudzoziemiec powinien uzyska¢ wize w celu
wykonywania pracy, ktéra umozliwi mu legalny wjazd i pobyt na terytorium Polski oraz
legalng prace.

Wizy przeznaczone typowo do wykonywania pracy na terytorium Polski to wizy, w
ktorych cel wydania zostat oznaczony jako:

+ ,,05” — w celu wykonywania pracy na podstawie ,,starego” oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, zarejestrowanego w powiatowym
urzedzie pracy do 31 grudnia 2017 r. — oswiadczenia takie sg wazne maksymailnie do
31 grudnia 2018 r.;

« ,052” — w celu wykonywania pracy na podstawie ,nhowego” oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji przez
powiatowy urzad pracy — takie oswiadczenia wprowadzono od 1 stycznia 2018 r.;

+ ,,05b” —w celu wykonywania pracy sezonowej;

+ ,06” —w celu wykonywania pracy, ktérej nie obejmujg powyzsze wizy, tj. najczesciej na
podstawie zezwolenia na prace.

Wyzej wymienione rodzaje wiz nie sg jednak jedynymi, ktére pozwalaja
cudzoziemcowi podjgc¢ legalng prace na terytorium Polski. Obowigzujgce przepisy przyjmuja
bowiem zasade, Zze dokument pobytowy odpowiedni do wykonywania pracy (wraz z
zezwoleniem na prace lub zezwoleniem na prace sezonowa, jesli w danym przypadku jest
ono wymagane, ewentualnie oswiadczeniem pracodawcy wpisanym do ewidencji PUP)
stanowi kazda wiza wydana przez polskie organy (typu ,C” — wiza Schengen,
krétkoterminowa lub typu ,D” — wiza krajowa, dtugoterminowa), niezaleznie od celu jej
wydania oraz kazde zezwolenie na pobyt czasowy, z wyjatkiem wiz i zezwolen
wskazanych w przepisach jako wykluczajace podjecie pracy (zostaty one wymienione w

ponizszej ramce).

Cudzoziemiec nie moze legalnie pracowaé, gdy przebywa w Polsce na podstawie:
» wizy ktorej cel wydania zostat oznaczony symbolem:
,»01” — cel turystyczny,

,»20” — korzystanie z ochrony czasowej;
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- 217 — przyjazd ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na interes panstwa Ilub
zobowigzania miedzynarodowe;

» zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Jesli cudzoziemiec ma juz wazng wize albo zezwolenie na pobyt czasowy z innego
tytutu niz praca (np. w zwigzku ze studiami, dziatalnoscig gospodarczg czy potgczeniem sie z
rodzing), nie musi dodatkowo uzyskiwaé specjalnej wizy w celu wykonywania pracy.
Do legalnej pracy (oprécz zezwolenia na prace, ewentualnie zezwolenia na prace sezonowa
lub odwiadczenia) wystarcza juz posiadane przez niego dokumenty, chyba Zze wykluczajg
one podijecie pracy (zob. ramka powyzej).

Ruch bezwizowy
Cudzoziemcy bedacy obywatelami okreslonych krajow mogg korzysta¢ z ruchu

bezwizowego (tzn. przekraczaé granice bez koniecznosci uzyskania wizy lub innego
dokumentu pobytowego) przy wjezdzie na terytorium panstw obszaru Schengen, w tym
rowniez Polski. Przywilej ten obejmuje m.in. obywateli Ukrainy, Motdawii i Gruzji, ale
tylko takich, ktorzy posiadaja paszport biometryczny, wydany zgodnie z normami
Organizacji Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO).

Okres, w ktorym cudzoziemiec moze skorzysta¢ z pobytu na podstawie ruchu
bezwizowego, to 90 dni w ciagu kazdego 180-dniowego okresu — liczy sie tu taczny
okres przebywania danego cudzoziemca na terytorium wszystkich panstw strefy
Schengen. Po uptywie tego czasu, cudzoziemiec, ktéry chce nadal przebywaé i wykonywac
prace w Polsce, ma obowigzek posiada¢ odpowiednig wize lub zezwolenie na pobyt

czasowy.

UWAGA!

Do legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Polski
w ramach ruchu bezwizowego wymagane jest zezwolenie na prace albo oswiadczenie
wpisane do ewidencji przez powiatowy urzgd pracy (ewentualnie zezwolenie na prace
sezonowg lub zaswiadczenie o wpisie wniosku o wydanie takiego zezwolenia do ewidenc;ji

wnioskow).

Pobyt i praca cudzoziemca na podstawie stempla w paszporcie

Gdy konczy sie okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Polski i

zamierza on stara¢ sie 0 zezwolenie na pobyt czasowy lub na pobyt staty albo na pobyt
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rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, cudzoziemiec musi — nie pozniej niz w
ostatnim dniu legalnego pobytu w Polsce — wystgpi¢ z wnioskiem o odpowiednie
zezwolenie pobytowe do wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce swojego pobytu.
Jezeli termin do ztozenia wniosku zostat zachowany i wniosek nie zawiera brakow
formalnych (lub zostaty one uzupetnione w terminie):

1) wojewoda umieszcza w paszporcie (dokumencie podrézy) cudzoziemca stempel
potwierdzajgcy ztozenie wniosku o zezwolenie na dalszy pobyt;

2) pobyt cudzoziemca na terytorium Polski jest legalny od dnia ztozenia wniosku do
dnia, w ktérym decyzja w sprawie udzielenia odpowiedniego zezwolenia na pobyt stanie sie
ostateczna.

UWAGA!
Jesli bezposrednio przed ztozeniem wniosku o dalsze zezwolenie pobytowe cudzoziemiec
byt uprawniony do s$wiadczenia pracy na terytorium Polski — moze on dalej jg
wykonywac. Sytuacja taka zachodzi, gdy w dniu ztozenia tego wniosku obcokrajowiec ma
wazne zezwolenie na prace badz oswiadczenie wpisane do ewidencji powiatowego
urzedu pracy albo jest zwolniony z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace (np. jako
posiadacz Karty Polaka).

Aby jednak praca wykonywana w czasie pobytu cudzoziemca w Polsce na podstawie
stempla w paszporcie byta legalna, przez caly ten okres, co do zasady, musi on mieé
takie zezwolenie na prace lub oswiadczenie (chyba Zze nie jest objety obowigzkiem

posiadania zezwolenia na prace).

Praca cudzoziemcow z UE/EOG i Szwajcarii

Obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, a takze obywatele Szwajcarii — w przeciwienstwie do cudzoziemcéw z tzw.
krajow trzecich (nienalezacych do UE lub EOG) — korzystajg z uprzywilejowanego statusu z
punktu widzenia mozliwosci legalnego podjecia pracy w Polsce, co wynika ze swobody
przeptywu pracownikédw w ramach obszaru UE/EOG. Tacy cudzoziemcy nie muszg posiadac
zezwolenia na prace. Nie obejmuje ich takze obowigzek uzyskania wizy badz zezwolenia na
pobyt czasowy w Polsce (potwierdzonego kartg pobytu).

Powyzsze przywileje dotycza cudzoziemcow:

» obywateli krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, czyli:

Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Luksemburga,
Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej, Wtoch, Cypru, Czech,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Stowacji, Stowenii, Wegier, Rumunii, Butgarii lub Chorwacji oraz
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» oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego, tj. wszystkich wymienionych wyzej, a
takze Islandii, Norwegii, Liechtensteinu
* idodatkowo Szwaijcarii.

Stosownie do art. 87 ust. 1 pkt 7-9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obywatele panstw czionkowskich UE i EOG oraz Szwajcarii sg uprawnieni do
wykonywania pracy na terytorium Polski z racji samego obywatelstwa kt6regos z tych
krajéw. W przypadku powierzenia wykonywania pracy obywatelowi panstwa czionkowskiego
UE za wystarczajgce nalezy uzna¢ zazgdanie od cudzoziemca przez podmiot powierzajgcy
mu prace (pracodawce) waznego dokumentu tozsamosci, w ktérym zostatlo wskazane

obywatelstwo danej osoby oraz przechowywanie kopii tego dokumentu.

Pobyt na terytorium RP cudzoziemcédw bedacych obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a takze obywatel
Szwajcarii odbywa sie na odrebnych zasadach niz pozostatych obcokrajowcéw (z krajow
trzecich). Zagadnienia te reguluje ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin.

W mysl art. 20 tej ustawy, obywatel kraju UE/EOG lub Szwajcarii jest obowigzany
zarejestrowaé swoj pobyt na terytorium RP, jesli trwa on przez okres diuzszy niz 3
miesigce. Organem kompetentnym w sprawach zarejestrowania pobytu jest wojewoda
wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu wspomnianego cudzoziemca na terytorium Polski.
Zarejestrowanie pobytu nastepuje na wniosek zainteresowanego obcokrajowca, ktory
sktada on osobiscie, nie pozniej niz w nastepnym dniu po uptywie 3 miesiecy od dnia
wjazdu na terytorium Polski. Cudzoziemcowi, ktérego pobyt zostat zarejestrowany, wydaje
sie zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE.

Na mocy art. 81 pkt 1 powyzszej ustawy, cudzoziemiec, ktory nie dopetnit obowigzku
zarejestrowania pobytu na terytorium RP, popetnia wykroczenie zagrozone karg grzywny
do 5000 zi.

Nalezy podkresli¢, ze za nieprawidtowos$ci dotyczgce pobytu cudzoziemca z obszaru
UE/EOG Ilub Szwajcarii na terytorium Polski, w tym brak rejestracji pobytu, nie jest
odpowiedzialny ewentualny podmiot zatrudniajacy obcokrajowca — obowigzki w tym
zakresie spoczywajg bowiem wytacznie na cudzoziemcu. Co wazniejsze, niedopetnienie
wspomnianych wymogow hnie daje podstaw do uznania pracy wykonywanej przez
takiego cudzoziemca za nielegalng oraz zastosowania z tego tytutu sankcji wobec
podmiotu zatrudniajgcego i obcokrajowca.
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Praca cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia

Przepisy przewidujg wiele wyjgtkbw od zasady, ze cudzoziemiec spoza obszaru
UE/EOG jest zobowigzany posiada¢ zezwolenie na prace (lub zezwolenie na pobyt czasowy
i prace, zezwolenie na prace sezonowg albo oswiadczenie wpisane do ewidencji oswiadczen
w powiatowym urzedzie pracy). Sytuacje, w ktérych cudzoziemcy sg zwolnieni z tego
obowiazku, zostaty wskazane m.in. w art. 87 ust. 1 i 2 oraz art. 88 ust. 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktdrych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Prace bez zezwolenia na terytorium Polski mogg podjaé cudzoziemcy posiadajgcy w

Rzeczypospolitej Polskiej:

» status uchodzcy,

* ochrone uzupetniajgca,

* zezwolenie na pobyt staty,

» zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

» zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,

» zgode na pobyt tolerowany,

» lub cudzoziemcy korzystajgcy z ochrony czasowej w RP,

» a takze cudzoziemcy ubiegajacy sie o udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktérzy
posiadajg wazne zaswiadczenie wydane przez Szefa Urzedu do Spraw

Cudzoziemcow.

Jezeli sprawa dotyczgca udzielenia ochrony miedzynarodowej nie zostata zatatwiona w
terminie 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku i opdOznienie nie nastapito z winy
cudzoziemca, na jego wniosek Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw wydaje
zaswiadczenie, ktére wraz z tymczasowym zaswiadczeniem tozsamosci cudzoziemca
uprawnia te osobe do wykonywania pracy na terytorium Polski bez zezwolenia na prace.
Zaswiadczenie to jest wazne do dnia, w ktérym decyzja w sprawie udzielenia ochrony
miedzynarodowej stanie si¢ ostateczna.

Inne sytuacje, w ktoérych cudzoziemcy sa zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia

ha prace, obejmujg m.in. obcokrajowcéw bedacych:

» posiadaczami waznej Karty Polaka,

* matzonkami obywatela polskiego — jezeli majg zezwolenie na pobyt czasowy na
terytorium RP udzielone w zwigzku z zawarciem malzenstwa,;
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» posiadaczami zezwolenia na pobyt czasowy w RP, jesli celem jego udzielenia jest
podjecie lub kontynuacja stacjonarnych studiéw wyzszych lub stacjonarnych

studiow doktoranckich albo odbycie kursu przygotowawczego do podjecia nauki na
tych studiach;

+ studentami studiow stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub

uczestnikami stacjonarnych studiow doktoranckich odbywanych w RP (zwolnienie nie
obejmuje studentéw studidow niestacjonarnych — zaocznych, wieczorowych,
eksternistycznych itp.);

» absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiow
wyzszych lub stacjonarnych studiow doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach
naukowych Polskiej Akademii Nauk Ilub instytutach badawczych dziatajgcych na
podstawie przepisbw o instytutach badawczych (szkota ponadgimnazjalng jest np.
liceum, technikum i szkola policealna; zwolnienie nie obejmuje absolwentow
studiow niestacjonarnych — zaocznych, wieczorowych, eksternistycznych itp.);

* nauczycielami jezykdw obcych, ktérzy wykonujg prace w przedszkolach, szkotach,
placowkach, o$rodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa
w przepisach o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;

» sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu

majgcego siedzibe na terytorium RP w zwigzku z zawodami sportowymi.

Karta Polaka

Obywatelom Armenii, Azerbejdzanu, Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu, Kirgistanu, Motdawii,
Rosji, Tadzykistanu, Turkmenistanu, Ukrainy oraz Uzbekistanu (a takze Estonii, Litwy i
totwy), ktérzy wykazg przynaleznos¢ do Narodu Polskiego — konsul moze wydaé Karte
Polaka (w stosunku do obywateli Biatorusi organem wydajacym karte jest takze wojewoda
podlaski). Dokument ten pozwala na wykonywanie pracy w Polsce bez zezwolenia na
prace. Posiadacz Karty Polaka jest réwniez zwolniony z optat konsularnych za przyjecie i
rozpatrzenie wniosku o wydanie wizy krajowej w celu korzystania z uprawnien
wynikajacych z posiadania tej karty.

Zmiana pracodawcy. stanowiska lub warunkéw zatrudnienia

Zarbwno zezwolenie na prace cudzoziemca, jak i zezwolenie na prace sezonowa,
zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie jednolite) oraz oswiadczenie wpisane
do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy, obejmujg wylgcznie prace u konkretnego

pracodawcy w okresie wskazanym w zezwoleniu lub oswiadczeniu.
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Pracodawca nie moze przyjaé¢ do pracy cudzoziemca na podstawie zezwolenia
na prace wydanego dla innego podmiotu, nawet jezeli okres jego wazno$ci jeszcze nie
uptynat. Dosztoby bowiem do powierzenia pracy cudzoziemcowi bez wymaganego
zezwolenia, za co grozi grzywna od 1 000 do 30 000 zt. W takim przypadku aktualny
pracodawca musi uzyskac¢ dla obcokrajowca nowe zezwolenie — okreslajgce aktualny
podmiot powierzajgcy mu prace.

To samo dotyczy sytuacji, gdy do pracodawcy zgtosi sie cudzoziemiec, bedacy
obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii, ktoéry posiada
oswiadczenie innego pracodawcy wpisane do ewidencji przez PUP. Jesli nie uptynat
dozwolony okres pracy na podstawie oswiadczen (6 miesiecy w ciggu kolejnych 12,
liczony tgcznie u wszystkich pracodawcow powierzajgcych prace cudzoziemcowi w tym
okresie), obecny pracodawca moze wystawi¢ cudzoziemcowi nowe oswiadczenie — o
powierzeniu mu pracy w jego firmie — oraz uzyska¢ wpis tego oswiadczenia do ewidenciji
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy. Jezeli
jednak wyzej wskazany okres juz uptynat, konieczne bedzie uzyskanie dla wspomnianego
cudzoziemca zezwolenia na prace.

Réwniez w przypadku zezwolenia na prace sezonowg oraz zezwolenia na pobyt
czasowy i prace, co do zasady, cudzoziemiec moze pracowac tylko u tego pracodawcy,
ktéry zostal wskazany w danym zezwoleniu. Przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg przewidujg jednak sytuacje, w ktoérej praca u innego pracodawcy jest
wyjatkowo dozwolona. Jesli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg ztozyt
pracodawca, ktéry nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie takiego
zezwolenia w okresie bezposrednio poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku, prace tego
cudzoziemca na warunkach okresdlonych we wniosku uwaza sie za legalng do dnia
wydania decyzji starosty, nie diuzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia
ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera brakéw formalnych.

Zmiana pracodawcy nie wymaga uzyskiwania przez cudzoziemca nowej wizy lub
zezwolenia na pobyt czasowy, jesli termin waznosci posiadanych przez niego dokumentéw
jeszcze nie uptynat.

Przestrzeganie warunkoéw okreslonych w zezwoleniu na prace, ha prace sezonowa, ha

pobvt i prace (tzw. jednolitym) oraz oswiadczeniu

Zezwolenie na prace okresla:

» stanowisko lub rodzaj pracy, jakg cudzoziemiec ma wykonywaé¢ u danego pracodawcy;
* najnizsze miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku;

* wymiar czasu pracy (wymiar etatu) albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu;
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» rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy (np. umowa O prace, umowa
zlecenia, umowa o dzieto itd.).

Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego, oprdécz agencji pracy tymczasowej wojewoda wskazuje w nim tez
pracodawce uzytkownika, do ktérego cudzoziemiec jest kierowany.

Podobng tresc¢, jak zezwolenie na prace, zawierajg rowniez: zezwolenie na pobyt
czasowy i prace (zezwolenie jednolite), oswiadczenie wpisane do ewidencji oswiadczen w
powiatowym urzedzie pracy oraz zezwolenie na prace sezonowa, z tym ze to ostatnie nie
okresla stanowiska lub rodzaju pracy (cudzoziemiec moze wykonywa¢ wszystkie
rodzaje pracy uznanej prawnie za sezonowa, jakie wystepujg u danego pracodawcy).

W  zezwoleniu jednolitym wojewoda moze wskaza¢ kilka podmiotéw
powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W takiej sytuacji powyzsze warunki
wykonywania pracy okresla sie odrebnie dla kazdego podmiotu.

W przypadku zezwolenia na prace, zezwolenia jednolitego i oSwiadczenia obowigzuje
zasada, ze powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu lub oswiadczeniu - jest nielegalne (stanowi to wykroczenie ze

strony pracodawcy zagrozone karg grzywny od 1 000 do 30 000 zi).

UWAGA!

Jako wyjatek od powyzszej zasady — jedynie w przypadku zezwolen na prace wydawanych
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — pracodawca moze
powierzy¢ cudzoziemcowi prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, ale tylko na okres do 30 dni tacznie w roku
kalendarzowym i pod warunkiem, ze w terminie 7 dni zawiadomi na piSmie wojewode,
ktéry wydat zezwolenie, o rozpoczeciu przez cudzoziemca innej pracy. Niezawiadomienie

wojewody w powyzszym terminie jest karane grzywng od 100 do 5 000 zt.

Nielegalne jest réwniez powierzenie pracy cudzoziemcowi ha innych, tzn.
gorszych, mniej korzystnych dla niego, dajacych mu nizszy poziom ochrony
warunkach niz okreslone w zezwoleniu (dotyczy to kazdego rodzaju zezwolenia) lub
oswiadczeniu, a w szczegolnosci:

* za nizszym wynagrodzeniem od wskazanego w zezwoleniu bgdz oswiadczeniu,
* na podstawie umowy mniej korzystnej dla cudzoziemca, 0 nizszym poziomie

ochrony niz umowa okre$lona w zezwoleniu lub o$wiadczeniu (przyktadowo zawarcie z
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cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, zamiast wskazanej w
zezwoleniu lub oswiadczeniu umowy o prace).

W takich przypadkach pracodawcy grozi grzywna od 1 000 do 30 000 zi.

UWAGA! Trzeba dokona¢ zmiany zezwolenia!

Chcac powierzy¢ prace cudzoziemcowi na innych warunkach niz wskazane w zezwoleniu
na prace lub zezwoleniu na prace sezonowg (np. z obnizonym wynagrodzeniem) bgdz na
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace (nie dotyczy pracy przez okres do
30 dni tgcznie w roku kalendarzowym) — pracodawca musi wystapi¢ do wojewody o
zmiane tresci tego zezwolenia.

W przypadku zezwolenia jednolitego (na pobyt i prace) z takim wnioskiem
wystepuje cudzoziemiec, ktory jest strong postepowania. Natomiast, gdy praca odbywa sie
na podstawie oswiadczenia, zmiana warunkéw lub stanowiska pracy wymaga wystawienia i
wpisania do ewidencji w PUP nowego oswiadczenia dla cudzoziemca.

Nalezy pamieta¢, ze powyzsze nie zwalnia pracodawcy z obowigzku dokonania
czynnosci przewidzianych w Kodeksie pracy, np. uzyskania zgody pracownika na
proponowane zmiany (zawarcie porozumienia zmieniajgcego) lub — w razie braku takiej

zgody — wreczenia mu pisemnego wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy.

Wynagrodzenie cudzoziemca

W zawartej z cudzoziemcem umowie pracodawca ma obowigzek uwzglednié
wysokos¢é wynagrodzenia nie nizsza od okreslonej w wydanym dla niego zezwoleniu
na prace lub prace sezonowag (ewentualnie w zezwoleniu na pobyt i prace albo
oswiadczeniu) i wyptaca¢ mu wynagrodzenie co najmniej w takiej kwocie. Jesli
wynagrodzenie zostanie zanizone, pracodawca jest zobowigzany do jego niezwitocznego
wyréwnania oraz optacenia od niego skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz zaliczek na podatek dochodowy.

Brak wyptaty wynagrodzenia naleznego obcokrajowcowi lub jego zanizenie — oprécz
grzywny nawet do 30 000 zt — naraza pracodawce takze na uchylenie przez wojewode
zezwolenia na prace cudzoziemca oraz odmowe wydania zezwolen na prace dalszych

cudzoziemcdodw w jego firmie.

UWAGA!

Jak najbardziej dopuszczalna jest sytuacja, gdy wynagrodzenie cudzoziemca jest wyzsze
od kwoty wskazanej w zezwoleniu na prace odpowiedniego typu, zezwoleniu jednolitym lub
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oswiadczeniu. W dokumentach tych jest bowiem okreslone ,nhajnizsze wynagrodzenie
cudzoziemca”. Jezeli ma miejsce podwyzszenie przez pracodawce WwWysoKosci
wynagrodzenia ponad kwote wskazang w zezwoleniu lub oswiadczeniu — nie wymaga to
zmiany tresci zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenia ani tez powiadomienia
wojewody (ewentualnie starosty), ktéry wydat dane zezwolenie. Nie jest tez konieczne

wpisanie nowego oswiadczenia do ewidencji PUP.

Niezaleznie od wymogu, aby wynagrodzenie cudzoziemca nie byto nizsze niz
okreslone w wystawionym dla niego zezwoleniu odpowiedniego rodzaju bgdz oswiadczeniu,
wobec kazdego cudzoziemca (bez wzgledu na to, czy jest on objety obowigzkiem
uzyskania zezwolenia na prace, czy tez z niego zwolniony) muszg byé przestrzegane
obowigzujgce w Polsce przepisy dotyczace minimalnej wysokosci wynagrodzen za
wykonang prace lub $wiadczone ustugi.

W przypadku zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace jego
miesieczne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od ustalanego na kazdy rok kalendarzowy
minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2018 r. wynosi ono 2100 zt brutto — przy
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy).

Ponadto w przypadku umow zlecenia oraz uméw o swiadczenie ustug, do kitérych
stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, corocznie ustalana jest minimalna stawka
godzinowa wynagrodzenia (w 2018 r. jest to 13,70 zt brutto). Regulacje te obejmujg
wszystkie osoby wykonujgce prace na terytorium Polski na podstawie wspomnianych
umow, a zatem réwniez cudzoziemcow.

Wynagrodzenie z umow, dla ktérych obowigzuje minimalna stawka godzinowa, jesli
zostaty zawarte na czas dtuzszy niz 1 miesiac, musi by¢ wyptacane co najmniej raz w
miesigcu.

Zawieranie umow z cudzoziemcami

Podmiot powierzajgcy prace ma obowigzek zawrze¢ z cudzoziemcem pisemna
umowe i wreczy¢ mu jeden jej egzemplarz. Obowigzek ten obejmuje nie tylko umowe o
prace, ale tez umowy cywilnoprawne (jak np. zlecenie, umowe o dzieto itp.). Dotyczy
zarowno cudzoziemcdéw zobowigzanych do uzyskania zezwolenia na prace, jak i takich,
ktorzy nie muszg go posiadac (w tym obywateli panstw UE/EOG i Szwaijcarii).

Przed podpisaniem umowy nalezy przedstawi¢ cudzoziemcowi jej ttumaczenie na

jezyk dla niego zrozumiaty.
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Kazda umowa z cudzoziemcem (zarbwno umowa o prace, jak i cywilnoprawna) musi by¢
zawarta w formie pisemnej — przed rozpoczeciem pracy przez dang osobe. W razie
niedopetnienia tego obowigzku pracodawca podlega grzywnie nawet do 30 000 zi.

Czy z cudzoziemcem spoza obszaru UE/EOG mozna zawrze¢ umowe na_czas

nieokreslony?
Wobec uchylenia, z dniem 1 lutego 2009 r., art. 88 ust. 10 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu, ktére
nakazywato zawarcie z cudzoziemcem umowy na czas udzielonego zezwolenia na prace —
aktualnie ze wszystkimi cudzoziemcami (réwniez objetymi obowigzkiem posiadania
zezwolenia na prace) moga by¢ zawierane takze umowy na czas nieokreslony. Oznacza
to ponadto, Zze do takich cudzoziemcéw znajduje zastosowanie art. 25' Kodeksu pracy.

W mysl § 1 tego artykutu, okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33
miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech. Z kolei stosownie do
§ 3, po przekroczeniu powyzszych limitbw uwaza sie, ze pracownik jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Nie ma réwniez przeszkdd prawnych,
aby pracodawca wczesniej zawart z cudzoziemcem umowe o prace na czas nieokreslony,
nie czekajac na spetnienie przestanek okreslonych w wyzej powotanym art. 25' Kp.

Majgc na wzgledzie powyzsze regulacje prawne, za nieuprawnione nalezy uznaé
powotywanie sie na art. 25' § 4 pkt 4 Kodeksu pracy (,,obiektywne przyczyny lezace po
stronie pracodawcy”) w celu uzasadnienia zawierania z cudzoziemcami z krajéw trzecich

wytgcznie umow o prace na czas okreslony.

UWAGA!

W przypadku, gdy — pomimo zawarcia umowy na czas nieokreslony — nie sg spetnione
warunki legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca, np. straci on prawo do
legalnego pobytu na terytorium Polski lub nie posiada wymaganego zezwolenia na prace,
konieczne jest bezwzgledne odsunigcie cudzoziemca od faktycznego wykonywania
pracy. Zgodnie ze stanowiskiem Gtéwnego Inspektoratu Pracy, gdy w takiej sytuacji ma
miejsce jedynie formalne pozostawanie w stosunku prawnym dotyczgcym zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej i nie dochodzi do fizycznego sSwiadczenia pracy przez
cudzoziemca, nie jest to nielegalne zatrudnienie. W takim przypadku umowa o prace z

cudzoziemcem moze zostaC¢ rozwigzana na podstawie Kodeksu pracy, np. na mocy
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porozumienia stron lub za wypowiedzeniem przez ktdrg$ z nich. Do rozwigzania umowy

cywilnoprawnej znajdg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

Kiedy jest obowigzkowa umowa o prace?

Zaleznie od tresci udzielonego danemu cudzoziemcowi zezwolenia na prace
(ewentualnie na pobyt i prace lub prace sezonowg) badz tez oswiadczenia wpisanego do
ewidencji przez powiatowy urzgd pracy oraz rzeczywistych okolicznosci swiadczenia
pracy, pracodawca moze jg cudzoziemcowi powierzy¢ na podstawie umowy o prace,
ewentualnie — ale tylko jesli nie sa spetnione przestanki obowigzkowego zawarcia
umowy o prace i bedzie to zgodne z wydanym zezwoleniem lub oswiadczeniem — moze
skorzysta¢ z umowy cywilnoprawnej (tj. ze zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej itp.).

Zatrudnienie w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy - {j.
wykonywanie pracy okreslonego rodzaju za wynagrodzeniem na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce —
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu wyzej okreslonych warunkéw wykonywania pracy.

Jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace pod kierownictwem pracodawcy oraz w
wyznaczonym przez niego miejscu i czasie, we wniosku o wydanie odpowiedniego
zezwolenia na prace lub w oswiadczeniu o powierzeniu pracy pracodawca powinien
wskaza¢ umowe o prace i taka tez umowe zawrzeé¢ z cudzoziemcem.

Sytuacja taka ma miejsce, zwtaszcza gdy:

» pracownik przychodzi do pracy dzien po dniu (ewentualnie w wyznaczonych dniach, gdy
pracuje na czesc¢ etatu),

* godziny jego pracy ustala pracodawca (np. w grafiku lub harmonogramie pracy),

» pracownik ma obowigzek osobistego wykonywania pracy (nie moze jej powierzy¢
komus innemu w ramach zastepstwa),

* pracodawca lub przetozony (kierownik, brygadzista, mistrz) wydaje pracownikowi
polecenia i nadzoruje jego prace.

W takim przypadku nie ma znaczenia, jak zostata nazwana umowa, liczy sie sposob jej

wykonywania.

UWAGA!

Zawarcie umowy cywilnoprawnej, gdy powinna by¢é nawigzana umowa o prace, jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika. Pracodawca moze zostaé za to ukarany
grzywna do 30 000 zt. W razie sporu pracownik (w tym takze bedacy cudzoziemcem) ma
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prawo ztozy¢ pozew do sadu pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy. W jego imieniu
z takim pozwem moze réwniez wystagpi¢ inspektor Panstwowej Inspekciji Pracy.

Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i optacanie skiadek

Pracodawca zatrudniajgcy pracownika bedacego cudzoziemcem na podstawie
umowy o prace jest zobowigzany — w terminie do 7 dni — zgtosi¢ takg osobe do
ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego) oraz
ubezpieczenia zdrowotnego, a takze optacaé co miesigc sktadki na te ubezpieczenia.

Takie obowigzki cigzg tez na zleceniodawcy, jesli cudzoziemiec wykonuje prace w
danym podmiocie tylko na podstawie umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie
ustug. W takim przypadku podmiot ten musi zgtosi¢ zleceniobiorce do obowigzkowych
ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego oraz dobrowolnie
(na wniosek cudzoziemca) do ubezpieczenia chorobowego.

Jezeli pracodawca powierza prace swojemu pracownikowi — cudzoziemcowi
(zatrudnionemu w jego firmie w ramach umowy o prace) dodatkowo na podstawie umowy
zlecenia albo wykonuje on na rzecz wtasnego pracodawcy takg umowe zawartg z innym
podmiotem, to od tacznej kwoty jego przychodéw pracodawca ma obowigzek optacié
wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy o dzieto nie zgtasza sie do
ubezpieczen. Wyjatek dotyczy osoby, ktora jest jednoczesnie pracownikiem danego
podmiotu (zatrudnionym na podstawie umowy o prace) oraz:

» zawiera z tym podmiotem (czyli z wlasnym pracodawcg) umowe o dzieto lub
* wykonuje umowe o dzieto na rzecz witasnego pracodawcy, cho¢ zawarta jg z innym
pomiotem.

Podmiot powierzajacy prace musi obliczaé i optacaé od wynagrodzenia
cudzoziemca sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek
dochodowy. Firma niebedaca jednostka budzetowa lub samorzadowym zakiadem
budzetowym optaca sktadki za dany miesigc do 15. dnia nastepnego miesigca. Od 1
stycznia 2018 r. wszystkie skiadki ptaci sie jednym zwyklym przelewem na rachunek
sktadkowy, kt6ry prowadzi dla danego ptatnika ZUS.

Ptatnik sktadek ma réwniez obowigzek co miesiac przekazywaé¢ do ZUS imienne
raporty miesieczne i deklaracje rozliczeniowa. Informacje zawarte w tych raportach
ptatnik musi tez przekaza¢ na pismie osobie, ktdrg ubezpiecza, np. na formularzu ZUS
RMUA. Za jej zgodg moze to zrobi¢ w formie elektronicznej. Informacje te przekazuje sie
ubezpieczonemu do 28 lutego za rok ubiegly (w podziale na poszczegdlne miesigce tego
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roku). Ubezpieczony moze zgdac¢ wczesniejszego przekazania mu takich informacji, jednak
nie czesciej niz raz na miesigc — za miesigc poprzedni.

UWAGA!

Nalezy nalicza¢ i optaca¢ sktadki oraz zaliczki na podatek od wynagrodzenia, ktére
cudzoziemiec faktycznie otrzymuje. Niedopuszczalne jest ptacenie catosci lub czesci
wynagrodzenia bez jego opodatkowania i odprowadzenia sktadek!

Zakaz dyskryminacji cudzoziemcow

Tak samo jak polski pracownik, cudzoziemiec ma prawo do réwnego traktowania
przez pracodawce w zakresie: nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia i wynagrodzenia, awansowania oraz dostepu do szkolen. Cudzoziemiec nie
moze by¢ dyskryminowany z jakichkolwiek powodow, w tym réwniez ze wzgledu na
narodowosé, obywatelstwo, pochodzenie etniczne, rase czy religie. Przystuguje mu
ochrona przed mobbingiem (ij. nekaniem, zastraszaniem, ponizaniem, osmieszaniem lub

izolowaniem w zespole).

Konsekwencie nieleqalnego zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcéw

1. Sankcje i koszty ponoszone przez pracodawce

Jezeli pracodawca powierza prace cudzoziemcowi:

* nieposiadajagcemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajagcego do pobytu
na terytorium Polski (np. karty pobytu),

* majgcemu podstawe pobytu wykluczajacg wykonywanie pracy (np. wize wydang w
celu turystycznym),

* nieposiadajagcemu odpowiedniego zezwolenia na prace, jesli cudzoziemiec nie jest
zwolniony na podstawie przepiséw szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace,

* na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w odpowiednim
zezwoleniu na prace lub zezwoleniu na pobyt czasowy i prace (z zastrzezeniem
wyjatkow),

* bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie
(pisemnej),

to jest to powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, czyli nielegalne

zatrudnienie cudzoziemca.

UWAGA! Wyzsze kary!
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Na mocy nowelizacji przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcow w Polsce, ktéra weszta w zycie
od 1 stycznia 2018 r., drastycznemu zaostrzeniu ulegta wysoko$¢ kar za wykroczenia
popetnione przez pracodawcéw. W przypadku wielu wykroczen maksymalna kwota grzywny
zostata podwyzszona do 30 000 zt (poprzednio 5 000 lub 10 000 zt.). W obecnym stanie
prawnym za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca pracodawcy grozi grzywna od 1 000 do
30 000 zt. Réwnoczesnie jej dolna granica zostata obnizona, aby w niektorych sytuacjach
umozliwi¢ inspektorom pracy stosowanie mandatéw karnych wobec pracodawcow (w
kwocie od 1 000 do 2 000 zt), zamiast kierowania wnioskéw o ukaranie do sadu.

Konsekwencjg nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca moze by¢ tez odmowa
wydania zezwolen na prace dla nowych cudzoziemcéw, o ktére wnioskuje dany
pracodawca. Przestankami odmowy wydania przez wojewode zezwolenia na prace sg
bowiem m.in. sytuacje, gdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi:

» zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tzw. kwalifikowane postaci wykroczen);

* w ciaggu 2 lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust.
1 tej ustawy (powierzenie nielegalnej pracy cudzoziemcowi), zostal ponownie
prawomochie ukarany za podobne wykroczenie.

Analogiczne zasady stosuje sie w przypadku odmowy wydania zezwolenia na prace

sezonowg oraz wpisania oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji

oswiadczen.

Dodatkowo pracodawca pokrywa koszty zwigzane z wydaniem i wykonaniem
decyzji o zobowigzaniu nielegalnie zatrudnionych przez siebie cudzoziemcéw do powrotu
(opuszczenia terytorium Polski), w przypadku, gdy decyzja ta podlega przymusowemu

wykonaniu.

2. Sankcje stosowane wobec cudzoziemca

Cudzoziemiec wykonuje prace nielegalnie, jezeli:

* nie posiada waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Polski (np. karty pobytu),

* jego podstawa pobytu wyklucza wykonywanie pracy,

* nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, jesli nie jest zwolniony na podstawie
przepisdw szczegoblnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Nielegalnie pracujacy cudzoziemiec:

* ponosi kare grzywny — od 1 000 do 5 000 zi,
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* moze zosta¢ zobowigzany do powrotu (wyjazdu Polski) oraz
+ otrzyma¢ zakaz ponownego wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i
innych panstw obszaru Schengen — na okres od 1 roku do 3 lat.

Uprawnienia orgqanéw kontrolnych

Kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcédw przeprowadzajg inspektorzy
Panstwowej Inspekcji Pracy i funkcjonariusze Strazy Granicznej. Majg oni prawo do:

+ legitymowania osob wykonujgcych prace i przebywajgcych na terenie zaktadu pracy
oraz ich przestuchiwania;

e Zzadania od pracodawcy przedstawienia wszelkich dokumentow zwigzanych z
zatrudnieniem cudzoziemcéw, np. zezwolen na prace, oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, zawartych umow czy dowodoéw zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych.

Straz Graniczna jest takze uprawniona do zatrzymywania oséb i stosowania
wobec nich srodkéw przymusu bezposredniego.

W przypadku stwierdzenia podczas kontroli nielegalnego zatrudnienia/nielegalnej
pracy cudzoziemcédw Inspekcja Pracy lub Straz Graniczna kieruje wnioski o ukaranie do
sadu — przeciwko pracodawcy i poszczegdlnym cudzoziemcom (w niektérych sytuacjach
zamiast wniosku do sgdu jest mozliwe natozenie mandatu karnego) oraz inicjuje procedure
zmierzajacg do zobowigzania nielegalnie pracujacych cudzoziemcow do powrotu
(opuszczenia Polski).

Sankcje z tytulu powierzenia pracy nielegalnie przebywajgcemu cudzoziemcowi

UWAGA! Bardzo wazne obowiazki pracodawcy!

Obowigzki te wynikajg z ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej regulacje obejmujg tylko cudzoziemcéw z krajow

trzecich, tzn. niebedacych obywatelami panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,

Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub obywatelami Szwajcarii. Ustawy nie stosuje sie

jednak do obywateli panstw trzecich, bedacych cztonkami rodzin cudzoziemcow z

UE/EOG lub Szwajcarii, jezeli dotgczajg oni do tych cudzoziemcdw lub z nimi przebywaja.

Na mocy tej ustawy pracodawca ma obowigzek:

» Zzgda¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego
dokumentu uprawniajagcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w
szczegoblnosci wizy lub karty pobytu);
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* przechowywac kopie tego dokumentu: w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, w aktach osobowych pracownika, na zasadach i przez okres obowigzkowego
przechowywania tych akt; w razie zawarcia z cudzoziemcem umowy cywilnoprawnej —
przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca;

» w terminie 7 dni zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych, o ile obowigzek
taki wynika z obowigzujgcych przepiséw.

Niedopetnienie obowigzkéw wymienionych w powyzszych punktach moze grozi¢
bardzo surowymi konsekwencjami, jezeli okaze sie (np. podczas kontroli Strazy
Granicznej lub Panstwowej Inspekcji Pracy), ze pracodawca powierzyt prace cudzoziemcowi
nielegalnie przebywajgcemu na terytorium Polski. Konsekwencje te dotyczg nie tylko
konkretnej osoby fizycznej, ktdéra dopuscita sie takiego czynu (w niektorych
okolicznosciach stanowi to przestepstwo, zagrozone karg pozbawienia wolnosci nawet
do 3 lat), lecz moga byc¢ takze dotkliwe dla samej firmy (w razie skazania za przestepstwo
sad moze orzec zakaz dostepu firmy do niektérych srodkéw z Unii Europejskiej lub nakaza¢
jej zaptate na rzecz Skarbu Panstwa réwnowartosci takich $rodkéw otrzymanych w ciggu
ostatniego roku).

Wykroczenia

Powierzenie pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wykroczenie
zagrozone karg grzywny od 1 000 do 30 000 zi, a w przypadku gdy jest uporczywe, a
powierzona praca nie ma zwigzku z prowadzong przez pracodawce dziatalnoscig

gospodarczg — grzywna do 10 000 zi.

Przestepstwa

Uporczywe powierzanie — w zwigzku prowadzong dziatalnoscia gospodarcza -

wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu

uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP jest przestepstwem, za ktore grozi grzywna

albo kara ograniczenia wolnosci.

Tg sama karg zagrozone sg rowniez przestepstwa polegajace na:

e powierzaniu, w tym samym czasie, wykonywania pracy wielu cudzoziemcom
przebywajgcym bez waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP;

» powierzaniu wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi przebywajgcemu bez
waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP.

33



Jeszcze surowszg kare — pozbawienie wolnosci do lat 3 — przewidziano za przestepstwa w

postaci:

* powierzania wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP w warunkach szczegdlnego
wykorzystania;

* powierzania wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP, bedgcemu pokrzywdzonym
przestepstwem handlu ludzmi.

Dodatkowe sankcje przeciwko firmie

W przypadku skazania za ktorekolwiek z przestepstw wymienionych powyzej, sgd ma prawo:

» orzec zakaz dostepu podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi do srodkow
publicznych, pochodzgcych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rybackiego, Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz srodkdw na realizacje wspdlnej polityki rolnej — na okres od roku do 5 lat;

* zasadzi¢ na rzecz Skarbu Panstwa kwote stanowigcg réwnowarto$¢ powyzszych
srodkéw publicznych, otrzymanych w okresie 12 miesiecy poprzedzajagcych wydanie
wyroku skazujacego.

Ponadto firma podlega wykluczeniu z postepowania o0 udzielenie zamoéwienia

publicznego — przez 3 lata od dnia uprawomocnienia sie wyroku skazujgcego za

przestepstwo.

W jaki sposéb zwolni¢ sie z odpowiedzialnosci?

Nie podlega karze za wykroczenia i przestepstwa zwigzane z powierzeniem
wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Polski, kto powierzajgc wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, spetnit tacznie nastepujace warunki:

1) wypetnit obowigzki polegajgce na:

* Zzgdaniu od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP;

» przechowywaniu kopii tego dokumentu przez caty okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca (chyba ze wiedzial, ze przedstawiony dokument zostat
sfalszowany);

2) zgtosit cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych, jesli obowigzek taki wynika z
obowigzujgcych przepisow.
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Utatwienia dla nielegalnie przebywajacych cudzoziemcoéw

Ustawa o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium RP okresla procedury utatwiajgce cudzoziemcom
przebywajagcym w Polsce bez waznych dokumentéw pobytowych dochodzenie
niewyptaconych przez pracodawce naleznosci za wykonang prace. Zgodnie z
przepisami tej ustawy:

» cudzoziemiec przebywajgcy w Polsce bez waznego dokumentu pobytowego przy
dochodzeniu zalegtego wynagrodzenia i zwigzanych z nim $wiadczen korzysta z
domniemania, ze za swojg prace powinien otrzymaé co najmniej trzykrotnos¢
obowigzujagcego w Polsce minimalnego wynagrodzenia za prace — chyba ze
pracodawca lub cudzoziemiec dowiodg, ze byto inaczej;

» pracodawca jest obowigzany pokryé koszty zwigzane z przestaniem nielegalnie
przebywajacemu cudzoziemcowi zalegtych naleznosci do panstwa, do ktérego

cudzoziemiec ten powrdcit (rowniez w wyniku zobowigzania do powrotu).

UWAGA! Szczegélnie wazne informacje dla branzy budowlanej!

Jezeli pracodawca korzysta z ustug podwykonawcow — bezposrednich lub posrednich (w
Jancuchu” firm realizujgcych dang inwestycje) — w okreslonych w ustawie okolicznosciach
moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ z tytutu wyptaty nielegalnie przebywajgcemu w Polsce
cudzoziemcowi, ktory wykonuje (lub wykonywat) prace na rzecz ktérego$ z takich
podwykonawcéw, zasadzonego zalegltego wynagrodzenia i zwigzanych z nim swiadczen
oraz pokrycia kosztow przestania cudzoziemcowi zalegltych naleznosci do panstwa, do
ktérego cudzoziemiec powrécit (rowniez w wyniku zobowigzania do powrotu), a takze
kosztow zwigzanych z wydaniem i wykonaniem decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca
do powrotu. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuaciji, gdy podwykonawca jest niewyptacalny,
egzekucja przeciwko niemu okazata sie bezskuteczna lub przemawia za tym szczegdlnie
wazny interes cudzoziemca.

Pracodawca moze zwolni¢ sie z odpowiedzialnosci przez wykazanie, ze spetnit
wymagania nalezytej starannosci, np. poinformowat podwykonawce o skutkach
powierzania pracy cudzoziemcom przebywajgcym w Polsce bez waznego dokumentu
pobytowego oraz sprawdzit wykonanie przez podwykonawce obowigzku zgtoszenia
cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych.

Jesli pracodawca pokryt powyzsze naleznosci lub koszty za podwykonawce, ktory
powierzat prace nielegalnie przebywajacemu cudzoziemcowi, przystuguje mu prawo

zadania ich zwrotu od tego podwykonawcy (tzw. roszczenie regresowe).
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